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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION DE PRONOSTICOS
PARA LA ASISTENCIA PUBLICA

En México, Distrito Federal, siendo las 12:00 horas del 14 de febrero de 2013, en la sala de juntas de la
Coordinacién Técnica y Juridica de Prondsticos para la Asistencia Pablica, sita en Avenida de los
Insurgentes Sur 1397, piso 11, C.P. 03920, Col. Insurgentes Mixcoac, Del. Benite Juarez, Mexico Distrito
Federal; se llev6 a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del ario 2013 del Comité de Informacion de
Pronosticos para la Asistencia Publica, el cual tiene entre otras funciones, coordinar las acciones de la
Entidad en relacién a lo previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Gubernamental (LFTAIPG), su Reglamento y demds disposiciones aplicables; por lo cual, [a C. Annie
Castillo Fernandez, Coordinadora Técnica y Juridica y titular de la Unidad Enlace de la Entidad, en su
caracter de Presidenta dio comienzo a la Sesion: /N

I. LISTA DE ASISTENCIA.

En cumplimiento al primer punto del Orden del Dia, la C. Annie Castillo Fernandez dio la bienvenida y
agradecid la asistencia a los miembros del Comité de Informacién presentes: el C. Omar Valdés Lopez,
Titular del Organo Interno de Control en Prondsticos para la Asistencia Publica, quien funge como Vocal
“B”; el C. Roberto Sandoval Rios, Gerente de Recursos Humanos de Prondsticos para la Asistencia Publica,
quien funge como Vocal “A” y el C. Cesar Guillermo Pardo Hernandez, Secretario Téenico y Coordinador
de Transparencia de Pronodsticos para la Asistencia Publica.

Acto seguido, se verifico la existencia de qudrum para celebrar la Primera Sesion Extraordinaria del ano 2013
de forma legal, tomandose el siguiente acuerdo.

ACUERDOQ PRIMERQ: El Comité de Informacion determiné la existencia del quérum para celebrar la
Primera Sesién Extraordinaria del afio 2013, por lo que se formulo la siguiente:

DECLARATORIA

El Comité de Informacidén queda legalmente constituido y con plena capacidad para tratar y resolver los
asuntos sometidos a su consideracién.

II. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Acto seguido, la C. Annie Castillo Ferndndez, da lectura al Orden del Dia y pone a consideracién de los
miembros presentes del Comité, la aprobacién de la misma y tomandose el siguiente acuerdo:
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1. LISTA DE ASISTENCIA.

II. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

III. CONFIRMACION, MODIFICACION O REVOCACION DE LA RESERVA PROPORCIONADA A
LA SOLICITUD DE INFORMACION 0681000000313.

1V. CONFIRMACION, MODIFICACION O REVOCACION DE LA RESERVA PROPORCIONADA A
LA SOLICITUD DE INFORMACION 0681000000513,

V. INDICE DE EXPEDIENTES RESERVADOS.

VIIL. ASUNTOS GENERALES.

ACUERDO SEGUNDO: El Comité de Informacion aprueba el Orden del Dia de los asuntos a tratar en la
Primera Sesion Extraordinaria del afio 2013.

I1I. CONFIRMACION, MODIFICACION O REVOCACION DE LA RESERVA PROPORCIONADA
LA SOLICITUD DE INFORMACION 0681000000313.

+

En lo relativo a la solicitud de informacidén ntimero 0681000000313, recibida a través del Sistema INFOMEX,
la C. Annie Castillo Fernandez sometié a consideracién del Comité de Informacion la respuesta
proporcionada por el Gerente de Recursos Humanos de Pronésticos para la Asistencia Pablica, con el fin de
que éste confirmara, modificara o revocara dicha respuesta.

“..Le solicito a Prondsticos para la Asistencia Publica

ia informacidn documental (de la naturaleza que sea) que consigne y/o evidencie que tipos de
pruebas psicométricas, ENFOCADAS A DETERMINAR EL PERFIL DE CORRUPCION, DE
AUTORIDAD, DE LEALTAD Y/O ANALISIS DE PSICOPATIA, se le aplican o se le han aplicado
a los emplgados y a los servidores publicos que laboran en esta entidad.

Existen una serie de pruebas psicoméltricas, de psicopatia, de valores y de ética ENFOCADAS A
DETERMINAR UN PERFIL DE CORRUPCION DE AUTORIDAD Y/O DE LEALTAD {por ejemplo
las pruebas Amitai y Midot). Lo que solicito son todos aquellos escritos, oficios, manuales,
comunicados, faxes, correos elecirdnicos y documentos que constan que tipos de pruebas
SIMILARES O EQUIVALENTES aplica esta dependencia a sus empleados y servidores publicos
que en ella faboran.

PUBLICIDAD DEL SOLICITANTE:

"HAY QUE SEGUIR LA LUCHA CON LO QUE PODAMOS HASTA QUE PODAMOS" - BENITO
JUAREZ SIGUE Y DENUNCIA ACTOS DE CORRUPCION EN LA CUENTA DE TWITTER
@muxsincorruptos DEMOSTREMOS QUE SOMOS MUCHOS LOS QUE QUEREMOS UN
MEXICO SIN CORRUPTOS.

{Insercion aprobada en la asamblea Feb-12)

Al respecto me penmito informar a usted en el procedimiento de Reciutamiento y Seleccidn de Personal,
nos apegamos a lo establecido en el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion de manera especifica, en el casc que nos ocupa al numeral 39 del propio
Manual, se realizan evaluaciones psicométricas tales como: 16 FP, MOSS, CLEAVER Y HUMANSIDE.

INSURGENTES SUR 1397 C.P. 03920 MEXICO, D. F., COL. INS. MIXCOAC DEL. BENITO JUAREZ, TEL: 54 82 00 00
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Por lo que hace a la documentacidn solicitada, en donde conste los tipos de pruebas psicométricas que se
aplican al personal, al respecto le comento que en los archivos de esta gerencia no se cuenia con lo
requerido.
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Por lo anterior, es que con fundamento en el articulo 42 de la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, no es imposible remitir lo solicitade.” (SIC)

El Comité de Informacion de Prondsticos para la Asistencia Publica, analizé la solicitud de informacién, asi
como la respuesta emitida por el Gerente de Recursos Humanos de Prondsticos para la Asistencia Publica,
determinando dicho Comité con un nimero de 03 (tres) votos, el siguiente acuerdo:

Acuerdo emitido por el Comité de Informacidn:

Analizada la solicitud de informacion, el Comité de Informacién revoca la respuesta manifestada por el
Gerente de Recursos Humanos; Asimismo, instruye a que la_Unidad Enlace le renvié oficio a éste
solicitindole contestar de manera puntal cada uno de los cuestionamientos solicitados por el recurrente, /\

ACUERDO TERCERO: El Comité revoca la respuesta manifestada por el Gerente de Recursos Humanos e
instruye a la Unidad Enlace a renviarle un oficio solicitdindole conteste de manera puntal cada uno de los
cuestionamientos solicitados por el recurrente, en consecuencia, se instruye también a la Unidad Enlace que
una vez que el Gerente de Recursos Humanos haya manifestado su respuesta, se proporcione en esos
términos al peticionario.

IV. CONFIRMACION, MODIFICACION O REVOCACION DE LA RESERVA PROPORCIONADA A
LA SOLICITUD DE INFORMACION 0681000000513.

En lo relativo a la solicitud de informacion niimero 0681000000513, recibida a través del Sistemna INFOMEX,
la C. Annie Castillo Fernandez sometid a consideracién del Comité de Informacién las respuestas
proporcionadas por el Subdirector ‘General de Informatica, Gerente de Recursos Humanos, Directora
Administrativa y Gerencia de Recursos Materiales, con el fin de que éste confirmara, modificara o revocara
dichas respuestas.

El Subdirector General de Informatica manifesto:

1. El nombre de la empresa (o empresas) que les ha (o han) proveido de consulforia en
cuestiones operalivas y administrativas, como son: auditorias integrales, normatividad, estructura
de la toma de decisiones, planeacion estratégica, costos operativos, imagen organizacional,
sistemas de informacion, optimizacion de los recursos humanos y revision de contratos.
» Al respecto, hago de su conocimiento que para responder adecuadamente este punto es
necesario conocer el afio comprendido que requiere el solicitante.

2, Copia de los contratos que tiene esta dependencia con las compaiiias que les prests (o
prestaron) el servicio de consulforia en cuestiones operativas y administrativas entre los afios 2006
Y2012

» Al respecfo, debo precisarle que bajo la partida denominada Consultorias no existen
coniratos celebrados durante el periodo indicado.

INSURGENTES SUR 1397 C.P. 03920 MEXICO, D. F., COL. INS. MIXCOAC DEL. BENITO JUAREZ, TEL: 54 82 00 00
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3. El afio en el que la dependencia recibid su certificacidn 1SO.
» Al respecio, hago de su conocimiento que Prondslicos para la Asistencia Publica, obtuvo
su certificacion ISQO (international Organization for Standardization) en el afio 2004.
4. El nombre de la empresa consulfora que asistié a la dependencia en el proceso de
certificacion 1SO.
» Al respecto, le indico que la empresa Instalaciones en Productividad, S.C. fue quien asistio
a la dependencia en el proceso de certificacion 1SO.
5. La version de ISO con la que cuenta la dependencia.
» Por ultimo hago de su conocimiento que Prondsticos para la Asistencia Publica cuenta con
version 2008.
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El Comité de Informacion de Prondsticos para la Asistencia Publica, analizo la solicitud de informacion, asi
como la respuesta emitida por el Subdirector General de Informatica de Prondsticos para la Asistencia
Puablica, determinando dicho Comité con un nimero de 03 (tres) votos, el siguiente acuerdo:

Acuerdo emitido por el Comité de Informacidn:

El Comité de Informacion de Prondsticos para la Asistencia Publica, analizo la solicitud de informacion, asi
como la respuesta emitida por el Subdirector General de Informatica, determinando dicho Comité con un
ntamero de 03 (tres) votos, que se confirmaba dicha respuesta, lo anterior en términos de lo dispuesto por el
articulo 29. Fracciones 1l y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publi
Gubernamental. %

El Gerente de Recursos Humanos manifesto:

“6. Copia simple de la plantifia del personal de la dependencia en la que se sefialen los puestos que
ocupan y sus percepciones.

7. Una descripcion de los sistemas que utilizan en esta dependencia para calificar el trabajo del personal.
8. E! ndmero de empleados que frabajan en esta dependencia que fueron contratados a fravés del
sistema de servicio profesional de carrera y el nuimero de empleados gue no fueron coniratados a traves
de este sistema.

9. Informacion sobre si es el encargado de la dependencia u otro quien es responsable de la contratacion
de servicios externos (como es el de la consultoria administrativa).

10. Copia del curriculum vitae def encargado de la dependencia.

11. Salario mensual que recibia el encargado de la dependencia en su empleo anterior.

12. Entregar copia de la declaracion patrimonial del encargado de la dependencia.

13. Ndmero y nombre de familiares del encargado de la dependencia que irabajan en alguna dependencia
gubernamental {indicando también el nombre de dicha dependencia).

14. El correo electrdnico personal (esto es, no el institucional} del encargado de la dependencia.

Al respecto, me permifo informar a Usted lo siguiente:

Referente al punto nimero 6, de acuerdo con el parrafo tercero del Articulo 42 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, hago de su conocimiento que o
soficitado se encuentra publicado en la pdgina http:/www.pronosticos.gob.mx/ de esfa Entidad, en el icono
correspondiente al Porfal de Obligaciones de Transparencia.

En relacién al punto nimero 7, el sisterma que ulilizamos en esta Entidad para calificar el trabajo del
personai de la Entidad, se denomina “Evaluacion del desempefio” y es aplicado anualmente.

INSURGENTES SUR 1397 C.P. 03920 MEXICO, D. F., COL. INS. MIXCOAC DEL. BENITO JUAREZ, TEL: 54 82 00 00
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Por lo que hace al punto numero 8, me permito informarle que ef sistema de servicio profesional de carrera
no es aplicable para esta Entidad y el Numero de empleados contratados fuera de este sistema es de 375,
al 15 de enero de 2013.

Respecto al punto numero 9, Je comento que no es competencia de esta drea a mi cargo.

En lo relative a los punios 10, 12, y 14, le comento primeramente que prondsticos para la Asistencia
Fublica es una Enfidad y no una Dependencia, asimismo, gue la informacion que solicita es considerada
como confidencial, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 18 en relacién con los Articulos 20 vy 21
todos de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Fublica Gubernamental; por lo que no
es posible atender Ia peticidn planteada.

La informacion correspondiente a los puntos 11 y 13, existe en los regisiros de esta Gerencia de Recursos
Humanos, por lo que de acuerdo con lo preceptuado con el articulo 42 de la Ley en la materia, no existe
obligacion alguna por parte de esta Area.”

El Comité de Informacion de Prondsticos para la Asistencia Publica, analizd la solicitud de informacion, asi
como la respuesta emitida por el Gerente de Recursos Humanos de Prondsticos para la Asistencia Pablica,
determinando dicho Comité con un nimero de 03 (tres) votos, el siguiente acuerdo: /\

Acuerdo emitido por el Comité de Informacion:
Analizada la solicitud de informacidn, asi como la respuesta emitida por el Gerente de Recursos Humanos,
el Comité de Informacion confirma las respuestas manifestadas a los puntos 6, 7, 8, 9, 11 y 13; Asimismo,
por lo que compete al punto 10 se revoca dicha respuesta, toda vez que dicha informacién se considero
como confidencial, por lo que se instruye a la Unidad Enlace a renviar oficio al Gerente de Recursos
Humanos solicitandole entregar el curriculum del encargado de la Dependencia en funciones al 03 de enero
de 2013, que fue cuando se ingreso la solicitud de informacion del recurrente por medio del INFOMEX; Por
lo que respecta al punto 12 se revoca la respuesta emitida por el Gerente de Recursos Humanos y se
instruye a la Unidad Enlace a renviar oficio al Gerente Juridico con el proposito que manifieste que la
declaracién patrimonial del encargado de la dependencia no se presenta ante ninguna area administrativa
de Prondsticos, de este mismo modo le indique al recurrente a qué Unidad Enlace acudir; En cuanto al
punto 14 se confirma la reserva de la informacién, toda vez que se trata de datos confidenciales del
encargado de la Dependencia.

La directora Administrativa manifesto:

“..Mi nombre es Sebastidn Fernandez y solicito lo siguiente:

1. El nombre de la empresa (o empresas) que les ha (o han) proveido de consultoria en cuestiones
operativas y administrativas, como son: auditorias integrales, normatividad, estructura de la toma de
decisiones, planeacion estratégica, costos operativos, imagen organizacional, sistemas de informacion,
optimizacién de fos recursos humanos y revision de contratos.

2. Copia de los contratos que tiene esta dependencia con las companias que les presto (o prestaron) el
servicio de consultoria en cuestiones operativas y administrativas entre los afios 2006 y 2012.

Al respecto, a continuacion me permito enlistar la informacion solicitada en el punto numero uno:

[ PREGTAGGR DE BERWGIE ] 4COM.5C !
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4NET SOLUTIONS.S.C.
ALEXANDER FORBES CONSULTORES ACTUARIALES, AGENTE DE SEGUROS ¥ FINANZAS, 5.A, DEC.V
ARMANDD RAMIREZ SANCHEZ

ARMANDO VICTOR SERRALDE CASTREJGN

AXIS CONSULTORES, 5.4 CECV.

CALVO, GONZALEZ LUNA. MORENQ Y REVILLA, SC.. A
CESAR ANTONIC ULLOA GALINDO

CORPORATIVO ALYARADO & ASDCIADOS. 8.C.

DET NORSKE VERITAS MEXICO, S.A CECY.

EL €. ESTEBAN AVILES GORDILLO

ESTRATEGIAS APLICAS EN ADMINISTRACION INTEGRAL, 5.0
HUACUJA BETANCOURT ¥ HAW MAYER, ABOGADOS. §.0.
JOSE RAMGN GREENHAM COROMA

RODOLFCQ GARGIA JAME

SERGIO EDUARDO HUACLLIA BETANCOURT,

VILM& ULRIKE MARIA GOMZALEZ DE COSIQ WERTH

Nariﬂnal

zaau

_ PRESTADGR DESERVICIOS
‘CONTRATADY EN EL EJERCICKS FISCAL

ALFONS{ ALARCON MARTINEZ

BENJAMIN PADILLA CRUZ

CARLOS ALBERTO CERGN CORTES

DESPACHO ZARATE GARCIA PAZ ¥ ASOCIADOS, S A DECV.
DIET HORSKE VERITAS MEXICO. S.A. DECY.

ELVIFA LILIANA MORALES BARRERA

EMILIO JAVIER MARTINEZ MORALES

EQUIPQS COMPUTACIONALES DE MEXICO, S.4 DE C.V.

'_mmoanz SERVICICS
eoummnou EL EJERCICIO FBCAL
a7

GALAZ TAMAZAK], FUIZ URGUIZA 5.C.
IMPACT ADIESTRAMIENTO ¥ CAPACITACION, S.A DECV.

LOCKTOM CONSULTORES ACTUARIALES, AGENTE DE SEGUROS ¥ OE FIANZAS, S A DECY.
MIGUEL ANTONIO CHALELA RETANA

RODRIGO MALO JUYERA PEREZCANG

SCITUM, 84 DECV.

TECNICA COMERCIAL VILSA, 8.4 DEC.V.

. PRESTADORDESERVICIOS
GONTRATARO F EL EIERCICIO FISTAL

ALBERTO SANTCYO GONZALEZ

BEMJAMIN PADILLA CRUZ

FRANCUICIAS MUNDIALES SADECY.

JOADUIN BARRUTIA FRANCO

JOSE RAMON GREENHAM CORONA

LOCKTON CONSULTORES ACTUARIALES AGENTE OE SEGUR(QS Y DE FIANZAS S.ADRE C.v.

MSI PRIEGD , CASTRO | GOMEZ | GUERRERQ Y ASQCIADOS 5.C

Fl LAMBDA OMEGA 5A DECY.

PROTECCION EMPRESARIAL ¥ PREVISION SOCIAL AGENTE DE SEGURDS ¥ FIANZAS S ADECY.
SERGID EDUARDO HUACUJA BETANCOURT

COMTRATADO EM EL EJERCICIO FISCAL

ALEJANDR MOMROY PEREZ

ANA KARIHA PALMAS ESPINOSA

| APEX INGENIEROS Y CONSULTORES, SA. DEC Y.

CEWTRO NACIONAL DE METROLOGIA

DAVID AGLIILAR MENA

DELTA RESEARCH 8 CONSULTING. 5.6,

EMILI JAVIER MARYNEZ MORALES

ENLACE CUTSOURCING, S.A DECY

EUNICE AMBRIZ LEGN

FERNANDO PEREZ NORIEGA

LIRA PUBLICIDAL, PROMOCION Y ESTHATEGIA INTEGEAL $.DFRAL DEC.Y.
LOCKTON CONSULTORES ACTUARIALES, AGENTE DE SEGUROS Y OF FIANZAS, § A, DE L,
MANTHANG. 5.G.

MARCO ANTONIO MARQUEZ CERVANTES

MARGOS PAULD LAURIA

PRICEWATERHOUSE COOPERS, 8.0

RACHL FARFAN RIVERA

ROBEATO MARI) BALLESTEROS BE LA PENA

SCH PROYECT(S, 54 DECY.

VALDEZ ABASCAL Y BRITO ANDERSON, S.C.

ZARATE GARCIA PAZ ¥ ASOCIADGS, SA DECV.

PRESTADOR DE BERVICIOS
COMTRATADO EN EL EJERCICIC FISCAL
. I .

ALBERTO SANTOYD GONZALEZ
ALEJANDRA LEYVA ACEVEDD

ANA JIMENA NIETO GARCIA

ANA KARINA PALMAS ESPINOSA
ARMANDO RAMIREZ SANCHEZ
ARTURQ JOSE ANCONA GARCIA LOPEZ

PRESTADOR D SERWCIOS ©
ODHTMWENELWML
M .
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BARGALLD, CARDDSE Y ASOCIADOS 5C
CARLOS ALRERTD RAMIREZ SANCHEZ
DIEGC ARMANDO MARTINEZ GONZALEZ
FELIY JORGE REYNDSO MARTINEZ
FRANGISCO JAVIER OLVERA ERREGUIN
FRANGISCO ZARATE GARLIA

GABRIEL ENRIQUE CHACGN LIZARRAGA
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GISELLE MORA ALEJO

J5T. CONTADORES, 5.C.

JAIME ZURIGA ROUMERC

JAVIER FUENTES VARGAS

JESSICA ADRIANA MARTINEZ SANTUARIO

"k JOAGUIN BARRUTIA FRANCO

JONATHAN ISAMAS LOPEZ SOULAR

JORGE FRANCISCO MELIA CORA

JORGE JAVIER MUROZ ¥ ROBLES
LA.R CONTADORES, 5.C.

LAURA COCA ABASOLD

LOCKTON CONSULTORES ACTUARIALES. AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DECV.

MARIA DEL CARMEN EMELIA SANCHEZ MDREND
FRIEGO CASTRO GOMEZ GUERRERD Y ASOCIADOS, 5.C.
AUBEN SALAZAR AVILA

- | SERGIO EDUARDO HUACUA BETANCOURT

VICTOR HUGO MUNGUIIA HERNANDEZ

5
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- PRESTAIOR DESEAVIGIOS
COMTRATADO EK Bl; EJERCICIO FISCAL
T e :

ALEJANDRA LEYVA ACEVEDOQ
ALYAREZ DE CASTILLD ABOGADOS, 5.C.
ANA JIMENA NIETC GARCIA

| ANAKARINA PALMAS ESFINGZA

ARMANDH) RAMIREZ SANCHEZ

ARTURD JOSE ANCONA GARCIA LOPEZ
BARGALLO CARDOSQ ¥ ASOCIADDS, S.C.
CARLOS ALBERTC RAMIREZ SANCHEZ

FELIX JORGE REYNQSO MARTINEZ

GISELLE MOTA ALEJO

HECTOR ROBERTO HERNANDEZ PEREZ MARTINEZ
JAMME ZUNIGA ROMERD

JESSICA ADHIANA MARTINEZ SANTUARIO
JOAQUIN BARRUTIA FRANGO

JUAN CARLOS FERNANDEZ HERNANDEZ

MARIA DEL CARMEN EMELIA SANCHEZ MORENO
MIGUEL ANGEL HERNANDEZ HAVARRQ

‘b PRIEGO, CASTRO GOMEZ GUERRERD ¥ ASOCIADOS, 8.6,

RUBEN CASTILLERQ 50TO
SERGIC CALYA HERMANDIEZ

PRESTADORA DE SERVICIDS ..
owmrm:na.ﬂmmm

SEAGIQ EDUARDO HUACUJA BETANCOURT
SCLUCIONES ESPECIALIZADAS EN RIESGOS, 5.C.
VALDES ABASCAL Y BRITO ANDERSON, 5.C.

'AOR DE GEAVICIDS ;-

CONTRATAD 5N 21, EJERCICI FCAL

BARGALLO CARDOSQ Y ASOCIADOS. 5.C.
CALIDAD LEGAL TOTAL, 5.6.

ELIZARETH CRISTINA GAMERQ ZARATE

GABRIELA NOGUEZ CASTILLD

GALICIA ABOGADOS, 5.C.

HECTOR ROBERTQ HERNANDEZ PEREZ-MARTIMEZ
JOAGUIN BARRUTIA FRANCT

Por lo que hace a las copias referidas en el punio dos, ésltas le serdn proporcionadas dentro de los 5 dias
hdbiles posteriores a aquel en el que esa Coordinacion a su cargo notifique a esta Direccion, el pago que el
solicitante haya realizado de las mismas, foda vez que el nimero de pdginas que integran dichos contratos

es de 1,600.”
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El Comité de Informacion de Pronosticos para la Asistencia Publica, analizd la solicitud de informacion, asi
como la respuesta emitida por la Directora Administrativa de Pronosticos para la Asistencia Publica,
determinando dicho Comité con un ntimero de 03 (tres) votos, el siguiente acuerdo:

Acuerdo emitido por el Comité de Informacidn:
El Comité de Informacion de Prondsticos para la Asistencia Publica, analiz6 la solicitud de informacion, asi
como la respuesta emitida por la Directora Administrativa, determinando dicho Comité con un ntimero de
03 (tres) votos, que se confirma dicha respuesta, lo anterior en términos de lo dispuesto por el articulo 29.
Fracciones 1l y 1Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.

El Gerente de Recursos Materiales manifesto:
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“g. informacion sobre si es el encargado de la dependencia u otro quien es responsable de la

contratacion de servicios externos {como es ef de la consultoria administrativa).

Al respecto, solicito a usted, se le pida al solicitante mas detalles sobre la informacién que solicita,
con el fin de atender en forma precisa su requerimiento™

El Comité de Informacién de Prondsticos para la Asistencia Publica, analizo la solicitud de informacién, ast
como la respuesta emitida por el Gerente de Recursos Materiales de Prondsticos para la Asistencia Piblica,
determinando dicho Comité con un naimero de 03 (tres) votos, el siguiente acuerdo:

Acuerdo emitido por el Comité de Informacion:

El Comité de Informacion de Prondsticos para la Asistencia Pablica analizé la respuesta emitida por el
Gerente de Recursos Materiales, determinando dicho Comité con un mimero de 03 (tres) votos que se
revoca dicha respuesta, toda vez que la informacién que solicita el recurrente es clara, por lo que instruyo a
la Unidad Enlace a renviar oficio al Gerente de Recursos Generales, con el propdsito de que éste manifieste
con fecha 03 de enero de 2013, que es la fecha con la que ingreso el requerimiento de informacidn, “si es
encargade de la dependencia u ofro quien es responsable de la contratacion de servicios externos {comoe es el de Ia
consultoria administrativa)”.

ACUERDQ CUARTO: El Comité de Informacién de Prondsticos para la Asistencia Publica analizé la
solicitud de informacidn, asi como la respuesta emitida por el Subdirector General de Informatica, a los
puntos 3, 4 y 5 del requerimiento, determinando dicho Comité con un nitmero de 03 (tres) votos que se
confirman dichas respuestas; Por lo tocante a la respuestas exteriorizadas por el Gerente de Recursos
Humanos, se confirman dichas respuestas a los puntos 6, 7, 8, 9, 11 y 13, en cuanto al punto 10 se revoca
toda vez que dicha informacién se considerd como confidencial, siendo que es publica, por lo que se
instruye a la Unidad Enlace a renviar oficio de nuevo a la Gerencia de Recursos Humanos solicitandole
entregar el curriculum del encargado de la Dependencia en funciones al 03 de enero de 2013, que fue
cuando se ingreso la solicitud de informacion del recurrente por medio del INFOMEX, por lo que atafie al
puto 12 también se revoca la respuesta emitida por el Gerente de Recursos Humanos y se instruye a la
Unidad Enlace a renviar oficio al Gerente Juridico, con el proposito que manifieste que la declaracion
patrimonial del encargado de la dependencia no se presenta ante ninguna area administrativa de
Pronosticos, de este mismo modo indique al recurrente a qué Unidad Enlace acudir a solicitar dicha
informacién, en cuanto al punto 14 se confirma la reserva de la informacion, toda vez que se trata de datos
confidenciales del encargado de la Dependencia; Por lo que respecta a las respuestas emitida por la
Directora Administrativa a los puntos 1 y 2, el Comité con un numero de 03 (tres) votos, determind que se
confirman dichas respuestas; En cuanto a la contestacion emitida por el Gerente de Recursos Materiales,
con un nimero de 03 (tres) votos el Comité revocadicha respuesta, toda vez que la informacion que solicita
el recurrente es clara, por lo que instruyé a la Unidad Enlace a renviar oficio nuevamente al Gerente de
Recursos Generales, con el proposito que éste manifieste con fecha 03 de enero de 2013, que es la fecha con
la que ingres6 el requerimiento de informacién, “si es el encargado de la dependencia u otro quien es
responsable de la contratacién de servicios externos (como es el de la consultoria administrativa)”, e apego

INSURGENTES SUR 1397 C.P. 03920 MEXICO, D, F., CCOL. INS. MIXCOAC DEL. BENITO JUAREZ, TEL: 54 B2 00 00
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a la normatividad aplicable, asimismo se instruye a que una vez que la Unidad Enlace cuente con los
pronunciamientos puntuales, acordados se proporcione en esos términos al peticionario.

V. INDICE DE EXPEDIENTES RESERVADOS.

En lo que refiere al Indice de Expedientes Reservados, la Titular de [a Unidad Enlace comunico al Comité
de Informacién, que mediante oficio numero CTJ/048/2013 de fecha 16 de enero de 2013, se requirio a los
Subdirectores Generales que a efecto de dar cumplimiento a los articulos 17 de la ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental y 31 de su Reglamento, Efectuaran una
revision Integral en todas las dreas a su digno cargo de la Informacidn que actualmente se encuentra como
clasificada y que ya agoté su periodo de reserva en el Sistema de Indice de Expedientes Reservados del
IFAL con el fin de someter al Comité de Informacion de la Entidad, la desclasificacion de dichos
expedientes, con el fin de que una vez que el Comité de Informacién aprobara dicha desclasificacion la
procedieran a realizar la actualizacion en el Sistema de Indices de Expedientes Reservados de la Entidad;
Asimismo, se les solicité que en caso de que contaran con informacion de caracter reservado, se notificara a
la Unidad Enlace el listado de expedientes, con el fin de someter a consideracion del Comité dickas
reservas.

Derivado de lo anterior, las areas se manifestaron de la siguiente manera:

La Subdireccién General de Administracién y Finanzas mediante oficio No. SGAF/0175/2013, de fecha 30 de
enero de 2013, manifesté que las Gerencia de Servicios Generales, Recursos Humanos, Servicio Medico,
Departamento de Seguridad y Vigilancia y Departamento de Fianzas e inventarios, no contaban con
modificacién alguna que registrar en el Sistema de Indice de Expedientes Reservados.

Por lo que respecta al area administrativa de la Gerencia de Recursos Materiales también dependiente de la
Subdireccion General de Administracion y Finanzas, ésta mediante oficio G.R.M./1/31-2/2013 de fecha 31 de
enero de 2013, manifestd que se desclasificara el expediente del contrato 36/2005, con fecha de clasificacion
24/03/2006, con un periodo de reserva de 12 afios, toda vez que derivado de la revisién al mismo, se
considera que todos los documentos que lo integran son publicos.

La Subdireccidon General de Informatica mediante oficio No. SGI/0033/2013, de fecha 29 de enero de 2013,
manifestd que ninguna de sus areas adscritas tiene modificacién alguna que registrar en el Sistema de
Indice de Expedientes Reservados.

La Subdireccion General de Ventas mediante oficio No. 5GV/28-01/01/2013, de fecha 28 de enero de 2013,
manifestd que no tiene ningun expediente que haya vencido su periodo de reserva y clasificd como
informacion reservada 41 nuevos expedientes para el periodo de 2013.

INSURGENTES SUR 1397 C.P. 03920 MEXICO, D. ., COL. INS. MIXCOAC DEL. BENITO JUAREZ, TEL; 54 82 00 00
9




~

[y
?‘VG 460 WARLD LOTTERY BS'
) . il nsso:urmu
g 2
N g wa p
X o rEmin
kS - 1I' 3

Macinral

PRONOSTICOS PP mo

EXPEDIENTES PARA CLASIFICAR FECHA DE P%"éﬁ'ﬂ
CLASIFAGACION EN AROS

25.5.1) hinerario Permanants de Visitas de Promotores-2013 01 enaro 2013 10
35. 5.2) Resumen de hasistencia y Cobertura de Visitas de Promotores-2013 01 anero 2013 10
35.1.1) Maps Geografico -2013 1 eners 2013 10
35.1.2) Agenclas por rango de ventas -2013 1 enero 2013 10
35.1.5} Aviso de movimientlos {Agencias dadas de alta 2013} 01 enero 2013 10
35.1.6} Plan Anual de Prospecclon de Nuevas Agencias 2013 01 enaro 2013 10
35.1.7) Besumen da Seguimento de Prospeccion v ala de agencias 2013 01 enero 2013 10
35.1.9) Raporte de Prospeccicn de Agencias de niernet 01 enaro 2013 10
35.1.10} Roporte de bajas de Agencias de internat -2013 01 enaro 2013 10
35.1.18) Ventas Semanales para Bmiskin de contral A -2013 01 gnaro 2013 10
A5.2.4) Agencias nactivas con Equipo- 2013 01 enero 2013 10
3$.2.5) Padren de Agentes 2013 01 enero 2013 10
35.2.6) Agencias Oiarias- 2013 01 enerc 2013 10
35.2.7) Ventas Diarios-2013 01 enero 2013 10
35.2.8) Comparativo de Yentas, Reglstros ¥ Agencias-2013 01 eners 2013 10
35.2.9) Status Mensual de Agencias x Subdireccion, Estado y Foblacion 20135 01 enero 2013 10
35.2.11) Participaciin de Agenclas Sobre Ventas- 2013 1 enero 2013 10
35.2.12) Comparativo de Agencias por Giro Comersial- 2013 01 enero 2013 10
35.2.13) Comparatvo de Ventas y Agencias por Subdireccion por Estade por Poblackin 2013, 01 enaro 2013 10
35.2.14) Comparative de Ventas por Agenclas por Subdirecckn por Estado 2013, 1 anara 2013 10
145.2.14) Cedula de SuspensidnBeactivackin 2013 01 enaro 2013 10
35.2.15) Calendario de Distribucion 2013 01 enero 2013 10
35.2.17) GraHeas de Ventas y Begistro de Froduclo -2013 01 Bnero 2513 10
35.2.18) Comparativo de Ventas 2013 Q1 enero 2013 14
35.2.19) Agencias de la Competencla Vs, Prondslicos- 2013 01 enaro 2013 10\
35.2.20 } Agencias de la Competancia -2013 01 enaro 2013 104
3%.2.21 ) Cadenas por Mes 2013 01 enero 2013 A0 TN
38.2.22) Comparativo de Bajas-2013 01 enero 2013 / 10
35.2.23) Comparativo de Venlas x Prod. Afe Actual Vs afo por Subdir- 2013 01 anarp 2013 10
35.2.24) Comparativo da Ventas x Prod. Ao Actual. Vs afio anterior x Subdir {por-capha-2013. 01 anaro 2013 10
A5.2.25) Comparativo de Ventas x Prod. Aho Actual Vs afo anterior x Subdir x Bdo-2013, 01 enaro 2013 10
352 26) Comparativo da Ventas x Prod. Ao Actual Vs afc anlericr x Subdir x Edo {per-capita)-2013. 01 enero 2013 10
35.2.29) Crecimiento de Agencias 1995-2013 01 anarg 2013 10
35.2.30) Agencias gue Vendieron los Boletos Ganadores del Frimer Lugar de jos Concursos Melate- Revancha v los Sorleos Frogol y Frotouch - 2013] 07 enero 2013 10
35.2.31) Ventas Diarias en Tendas Soriana 2013 01 enero 2013 10
3:3.2.32) tinerario de Subdirectores Regicnales de Ventas-2013 01 enero 2013 10
35.2.33) Beporte Diaric de Trabao da los Subdirectores Fbg]onales de Yenias - 2013 01 snero 2013 10
35.2.34) Aan de Distrbucion de Consumibles e nsumos por mes -2013 01 anarg 2013 10
A5.2.35) Reporte de Racepoitn de Consumibles & Nsumos por mes 2013 1 enero 2013 10
35.2.36) Expedienies de Agentes Dados de Baja-2013 01 erero 2013 10
35.2.37) Ventas Diarlas B2ZB, B3B y Canales Alerncs 2013 01 enarg 2013 10

Por lo que respecta a la Subdireccion General de Mercadotecnia mediante oficio No. SGM/055/2013, de
fecha 30 de enero de 2013, manifesté que ninguna de sus dreas adscritas tiene modificacion alguna qu
registrar en el Sistema de fndice de Expedientes Reservados.

Acuerdo emitido por el Comité de Informacion:
El Comité de Informacién toma conocimiento que en las adreas adscritas a la Subdireccion General de
Administracion y Finanzas, Subdireccién General de Informatica y Subdireccién General de Mercadotecnia,
no tienen actualizaciones que deban ser reportadas en el Sistema de Indices de Expedientes Reservados;
Asimismo, revoca la clasificacion de los 41 expedientes reservados que manifestd la Subdireccion General
de Ventas, toda vez que dicha clasificacidon no cuenta con los datos que deben contener los indices de
expedientes clasificados como reservados, establecidos en el articulo 32 del Reglamento de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, por que instruye a la Unidad Enlace a
renviarle oficio a la Subdireccion General de Ventas con el proposito que este clasifique sus expedientes de
acuerdo a la estipulado en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica

INSURGENTES SUR 1397 C.P. 03920 MEXICO, D. F., COL. INS. MIXCOAC DEL. BENITO JUAREZ, TEL: 54 82 00 00
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Gubernamental, su Reglamento y Lineamientos emitidos por el Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos.

ACUERDO QUINTO: El Comité de Informacién de Prondsticos para la Asistencia Publica toma
conocimiento que en las areas adscritas a la Subdireccion General de Administracion y Finanzas,
Subdireccion General de Informatica y Subdireccion General de Mercadotecnia, no tienen actualizaciones
que deban ser reportadas en el Sistema de Indices de Expedientes Reservados; Asimismo, revoca la
clasificacion de los 41 expedientes reservados que manifestd [a Subdireccion General de Ventas, toda vez
que dicha clasificacion no cuenta con los datos que deben contener los indices de expedientes clasificados
como reservados establecidos en el articulo 32 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental, por que instruye a la Unidad Enlace a renviarle oficio al
Subdirector General de Ventas con el propdsito que este clasifique sus expedientes de acuerdo a la
estipulado en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, su
Reglamento y Lineamientos emitidos por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos.

VI. ASUNTOS GENERALES.

Por ultimo, la Presidenta del Comité de Informacidn preguntd si no existia algan otro comentario y no
habiendo maés asuntos que tratar, los miembros del Comité de Informacion dieron por terminada la Primera
Sesion Extraordinaria del afio 2013, siendo las 13:15 horas del dia antes sefialado, procediendo a la firma
quienes en ella intervinieron,

MIEMBROS ASISTENTES DEL COMITE DE INFORM

P _.”{{ i
Annid Castillo Fernandg? Omar YValdés Lopez
/ Presidenta / Titular del Organo Intergd de Control en Prondsticos para la
Asistencia Pablica
vocal “B -

Roberto Sangdoval Rios

Gerente de Recursos Humanodde Prondsticos para la
Asistencia Piiblica Vdgal “A”
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